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COMUNICATO STAMPA

Dopo I’Accordo gia sottoscritto nei giorni scorsi, tra le OOSS Confederali e di Categoria e
la IMPES Service S.p.A. per la ricollocazione volontaria dei circa 50 ex lavoratori della
Tecnimont S.p.A., in data odierna si ¢ risolta un'altra vertenza, piuttosto complicata per il
suo percorso, dei 19 lavoratori della societd Veolia assunti dalla Termomeccanica
Ecologia S.p.A.

La suddetta societa, aggiudicataria del contratto ventennale per la conduzione della
Piattaforma Polifunzionale, di proprieta del Consorzio ASI, si ¢ impegnata ad assumere 1
lavoratori senza soluzione di continuita con contratto a tempo indeterminato, e quindi di
conseguenza a riconoscere la conservazione dell’anzianita di servizio precedentemente
maturata, € tutti 1 trattamenti retributivi e normativi cosi come previsto dall’art.6 del
CCNL.

La Termomeccanica, assume anche I’impegno di un investimento pari a circa 50 milioni di
euro per l’adeguamento strutturale e tecnologico dell’impianto di termovalorizzatore
esistente, per renderlo compatibile alle nuove normative e piu duttile alle varie esigenze di
mercato.

La chiusura di questa vertenza, protrattasi per circa tre anni per responsabilita della
gestione commissariale dell’Ente ASI, ha avuto un risvolto positivo proprio con la nuova
gestione dell’Ente che si ¢ adoperata per assegnare 1’impianto in tempi rapidi.

Questo ci ha consentito di giungere ad un Accordo, grazie anche alla fattiva collaborazione
dell’Assessore al Mercato del lavoro e di Confindustria Brindisi che insieme alle
Confederazioni Sindacali come supporto delle Categorie, si sono adoperati per la
risoluzione positiva di questa vertenza.

Bisogna dire che quando si lavora in sinergia e con obiettivi comuni, cosi come ¢ accaduto
per le vertenze Tecnimont e Veolia, si riesce a raggiungere importanti risultati che portano
tranquillita occupazionale per le maestranze e di conseguenza beneficio economico per la
citta.

Brindisi, 1i 1 febbraio 2012

1l Segretario Generale Territoriale
Carlo\Perrucci
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