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La MONTECO srl ancora una volta dimostra nei fatti di essere poco attendibile sulle
relazioni sindacali, nonostante le OO.SS. si siano resi disponibili ad aprire un tavolo di
discussione e di confronto nella sede di Confindustria di Brindisi sulle tematiche organizzative.

Facciamo rilevare che, nonostante due riunioni in Confindustria finalizzate a riportare in
una situazione di normalita gli aspetti organizzativi, anche in presenza dell'affidamento precario
di soli 4 mesi da parte dellAmministrazione comunale di Brindisi con l'impegno di ulteriori
incontri per affrontare le materie riguardante le mansioni e professionalita, I'azienda sempre in
maniera unilaterale ha provveduto ad affidare compiti di responsabilita senza nessun confronto
con le OO.SS. come previsto nel verbale di riunione dell'8 luglio 2010.

La MONTECO srl dall'inizio dell'affidamento, ripetutamente, sollevava il problema delle
assenze da parte del personale che non permettevano una adeguata pianificazione delle attivita
quotidiane.

Ci meraviglia il fatto che in un periodo come quello estivo ancora una volta fa scelte
unilaterali senza previo confronto con le OO.SS. estendendo un piano ferie che riguarda la
stragrande maggioranza dei lavoratori senza preoccuparsi di quanto danno pud procurare tale
decisione nell'espletamento del servizio di raccolta dei rifiuti in questi mesi.

Non vorremmo che, ancora una volta, queste scelte possano determinare situazioni di
disservizio e che tali responsabilita possano scaricarsi sui lavoratori.

Apprendiamo dalla stampa che la MONTECO srl decide di assumere alcuni lavoratori,
per fare fronte alle problematiche che si sono nel frattempo determinate, senza nessuna
comunicazione al Sindacato attingendo da altre provincie, come se nel nostro territorio non ci
siano persone disoccupate e bisognose di lavorare.

Inoltre il 10 maggio 2010, presso I'Assessorato provinciale del Lavoro, l'azienda si é
impegnata attraverso un accordo a ripristinare nelle buste paga tutte le voci oggetto degli
accordi aziendali in essere nelle aziende cessanti, cosa che ad oggi non € ancora avvenuta.

Per amore di chiarezza facciamo presente che queste situazioni procurano gravi danni
ai lavoratori ed ai cittadini.

Ci sembrava che l'azienda avesse recepito che SOLO attraverso corrette relazioni
sindacali si possono raggiungere le intese, invece continuiamo a registrare che ci sono
posizioni aziendali non condivise (speriamo non strumentali) nei confronti delle OO.SS. e dei
lavoratori.
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